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472 Stellen in zehn Jahren vermittelt: In der
Praxisfirma des Netzwerks Grenchen werden
Stellensuchende auf den ersten Arbeitsmarkt
vorbereitet

Die fiktive Vorzeigefirma kann auf zehn erfolgreiche Jahre
zuriickblicken: Uber 1000 temporére Mitarbeitende im
kaufmannischen Bereich wurden aus- und weitergebildet, tber 450
Stellensuchende fanden dadurch eine Stelle.

Regionalredaktion Grenchen
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Progressio, die kaufmannische Praxisfirma des Netzwerks Grenchen,
anlasslich des Tags der offenen Tur am 30. Juni 2022.
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Die kaufménnische Praxisfirma Progressio im Netzwerk
Grenchen blicke auf zehn Jahre erfolgreiche



Arbeitsmarktintegration
mit insgesamt 1035
temporiren
Mitarbeitenden und 472
Stellenfindungen
zuriick, teilen die
Verantwortlichen in
einer Medienmitteilung
des Netzwerks mit. Vor
einigen Tagen wurde

das zehnjdhrige

Reto Kaempfer Kdmpfer Leiter SDOL
und Netzwerk Grenchen.
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Bestehen mit

der Sozialhilfe und der
Invalidenversicherung sowie aktuellen und ehemaligen
tempordren Mitarbeitenden gefeiert.

Reto Kimpfer, Gesamtleiter des Netzwerks Grenchen und

der Sozialen Dienste Oberer Leberberg (SDOL), zeigte in

seiner Begriissungsrede die Entwicklung der letzten zehn
Jahre auf und machte einen Ausblick auf die kommenden
Herausforderungen in den kaufméannischen Berufen.



Was ist eigentlich eine Praxisfirma? 7~

Die kaufmannische Praxisfirma Progressio in
Grenchen versteht sich als fiktive Ubungsfirma. Sie ist
Teil des Dachverbandes Helvartis. In diesem Netzwerk
arbeiten rund 4500 Praxisfirmen im In- und Ausland
miteinander, um kaufmannische Arbeiten zu
generieren.

So kdnnen sich Teilnehmende im kaufmannischen
Bereich mit unterschiedlichen Arbeiten fit machen, in
Grenchen in sechs verschiedenen Abteilungen:
Einkauf, Verkauf/Logistik, Marketing, Personalwesen,
der Buchhaltung und dem Sekretariat.

Mit zwei Bildschirmen, dem EPR-System Abacus - ein
Enterprise-Resource-Planning-System, ein
umfassendes Planungstool fir alle
Geschaftsprozesse, die fur die FUhrung eines
Unternehmens relevant sind: Finanzen, Personal,
Administration und Vertrieb, Produktion und Services
- und einer modernen Blrolandschaft simuliert
Progressio die kaufmannischen Arbeiten praxisnah.

Eine Erfolgsgeschichte seit 2013

Am 1. Juli 2013 eroffnete die kaufméinnische Praxisfirma
Progressio in Grenchen ihre Tore. Als arbeitsmarktliche
Massnahme des RAV Solothurn und Olten stand
einerseits die Qualifizierung von unterschiedlichen
Menschen im kaufménnischen Bereich mittels



Praxiseinsatz und andererseits die professionelle

Begleitung der Stellensuchenden im Vordergrund.

Reto KAmpfer bei der 10 Jahre Feier von Progressio.
PD

Diese Ausrichtung sei auch in Zukunft das Kernelement,

heisst es in der Mitteilung. «Die kaufménnische
Praxisfirma Progressio hat sich zeitgemdss und
erfolgreich weiterentwickelt. Dies zeigen auch die hohe
Losungsquote (aktuell bei 65 — 70 Prozent) und die vielen
positiven und wertschdtzenden Feedbacks der
temporidren Mitarbeitenden.»

Letztes Jahr wurde sogar im Audit der Helvartis
unterstrichen, dass Progressio in Grenchen eine
Vorzeige-Praxisfirma sei. Helvartis ist die
Dachorganisation der Praxisfirmen der Schweiz mit Sitz
in La Chaux-de-Fonds. Sie wurde 1994 durch den
kaufménnischen Verband in Zusammenarbeit mit dem
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO) ins Leben gerufen.



Die Hauptaufgabe von Helvartis besteht darin,
praxisorientierte, schliisselfertige und massgeschneiderte
Ausbildungskonzepte zu erarbeiten — diese entsprechen
den aktuellen Kompetenzbediirfnissen der Arbeitswelt.

PD

Erweiterte Begleitung durch Fachpersonen

Die Herausforderungen fiir die Grenchner Praxisfirma
Progressio wiirden spannend bleiben, heisst es weiter in
der Mitteilung. Auch weil die Menschen sich darin
verdnderten: «Neu werden auch Personen mit
zusatzlichen Schwerpunkten wie beispielsweise
Gesundheit, fehlende Anerkennung von Diplomen aus
dem Ausland oder noch wenig ausgeprigte
Sprachkenntnisse und kulturelles Verstdandnis, auf dem
Weg in den ersten Arbeitsmarkt durch sechs
Fachpersonen begleitet.»



Mit den tempordren Mitarbeitenden werde individuell
und bediirfnisorientiert gearbeitet, immer auch mit dem
Ziel, eine passende Losung zu finden, heisst es weiter.

Mehr zum Thema

NETZWERK GRENCHEN

Ein neues visuelles Erscheinungsbild und die
Arbeitsintegration 4.0 pridgten das vergangene
Jahr beim Netzwerk Grenchen
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DOPPELFUNKTION

Reto Kampfer leitet die Sozialen Dienste Oberer
Leberberg und das Netzwerk Grenchen nur
befristet - das soll sich 2024 @ndern
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